Weitere Infos unter:

* www.rebus.de/jobs

wERDEBETRlEBSLEITER"N -
| BOKMH-IN UNSEREM TEAM!!

Wir als rebus Regionalbus Rostock GmbH sind im Auftrag des Gesellschafters, dem Landkreis Rostock, fir den Offentlichen
Personennahverkehr und den gesamten Schiler- und Ausbildungsverkehr im Landkreis Rostock zustandig. Taglich werden
ca. 14.500 Schiler zu Uber 8o verschiedenen Schulen beférdert. Die jahrliche Fahrleistung mit ca. 180 Fahrzeugen und 82 Linien liegt bei
ca. 9 Mio. Fahrplankilometern. Die Hélfte des Fuhrparks ist barrierefrei. Wir beschaftigen derzeit ca. 360 Mitarbeiter/innen an finf
Betriebsstandorten (Rostock, Gistrow, Bad Doberan, Teterow und Gnoien). Als familienfreundliches und modernes Unternehmen sind
wir ein attraktiver, verldsslicher Arbeitgeber in der Region.

Wir suchen zum 1. November 2024:
Betriebsleiter/in BOKraft (m/w/d) am Standort Gistrow
Vollzeitbeschaftigung mit 39 Std./Woche

Das ist Dein Aufgabengebiet:

Du bist Feuer und Flamme fir moderne Mobilitdt & lebst den OPNV genauso wie wir... Du brennst fir Diesel & Wasserstoff
und bist ein ,Erbsenzahler" beim Thema Wirtschaftlichkeit... Aufgeben ist fur dich keine Option...

Jede Frage beantwortest du mit links und 40 Fieber; OPNV-relevante Verordnungen & Gesetze kennst du aus dem Effeff und jede
Ecke des Landkreises Rostock sowieso?

Als unser/e Betriebssheriff/in sorgst Du fur einen reibungslosen Betriebs- und Fahrdienst.

Du steuerst sowohl operativ als auch administrativ die betrieblichen und verkehrlichen Ablaufe im Linienverkehr.

Du arbeitest mit den entsprechenden Fachabteilungen zum Beispiel Technologie & Leitstelle ideal zusammen.

Du Uberwachst, ggf. planst die Fahrpersonale und Fahrzeuge deiner Verkehrshofe (Gustrow/Bitzow & Teterow/Gnoien).

Du fihrst deine dir zugewiesenen Fahr- und Betriebspersonale kooperativ.

Du bist verantwortlich fir Aus- und Weiterbildungen z. B. nach dem BKrFQG, koordinierst & planst diese fir unsere Fahrpersonale.

Du optimierst kontinuierlich die Instandhaltungsprozesse.

Du bist verantwortlich fUr (d)eine einsatzbereite und sichere Busflotte.

Du arbeitest mit unserem System IVU Traffic Technologies, IVU.plan.

Du begleitest die Einfihrung neuer Techniken und Technologien auf den Betriebshéfen.

Du betreust unsere Kunden & Gebietskdrperschaften des Landkreises Rostock & bist zugleich ein zuverlassiger Ansprechpartner
fur die Geschaftsfihrung.

Wenn (\LS dich in alledem wiederfindest, dann bewirb dich jetzt!

Gemeinsam mobil.

Haben wir dich neugierig gemacht?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.
Bitte sende uns deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deiner q rebus
Gehaltsvorstellung und deines frihestméglichen Eintrittstermins an: ‘ L S A

rebus Regionalbus Rostock GmbH e Personalabteilung ¢ z. Hd. Frau Mandy Kihl e
* Parumer Weg 35 ® 18273 GUstrow oder per E-Mail an jobs@rebus.de
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Das bringst DU mit:
e abgeschlossene kaufméannische oder technische Ausbildung oder abgeschlossenes Studium vorzugsweise in den
Fachrichtungen Wirtschaft, BWL, Technik, Verkehrswesen o. &. oder anderweitiger Abschluss im Bereich Verkehrswesen
z. B. Geprifte/r Fachwirt/in fir Personenverkehr und Mobilitdt (IHK) o. &.; alternativ eine nachgewiesene mehrjghrige,
Berufstdtigkeit im Verkehrswesen bzw. solltest du uns darlegen kénnen, warum du Uber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfigst
e vorteilhaft:
o  Erfahrungen mit Fahrgastinformationssystemen & Planungsprogrammen (z. B. IVU.plan)
o  Erfahrungenim OPNV
o  Fihrerscheinklasse D
e Befdhigung zum/zur Betriebsleiter/in BOKraft oder die Bereitschaft, diese zu erwerben
e Berufs- und Fihrungserfahrung
e Besitz der FUhrerscheinklasse B
e sicherer Umgang mit MS Office
e ,Superfeeling" fir Menschen getreu unserem Motto: , Wir sitzen alle im selben Bus!"
e Freude an der Arbeit im Team sowie ein positives Dienstleistungsverstandnis
e unternehmerische sowie verlassliche, serviceorientierte und strukturierte Arbeitsweise

e Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

Das bieten WIR:

e Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Spartentarifvertrages Nahverkehrsbetriebe Mecklenburg-Vorpommern

e tarifliche VergUtung inkl. Sonderzahlung

e Dienstwagen

e  bis zu 34 Tage Jahresurlaub, 1 Entlastungstag pro Jahr und eine langfristige Urlaubsplanung

e  betriebliche Altersvorsorge sowie vermdgenswirksame Leistungen

e flexible Arbeitszeitgestaltung

e  Weiterbildungsmdoglichkeiten

e Gesundheitsforderung im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (z. B. Wasserautomaten, Obsttage,
firmeneigene Sportgruppen - z. B. Drachenboot, Ful3ball, Marathon etc. -, Zuschuss fir gesundheitsférdernde Sport- und
Kursangebote)

e attraktives Arbeitsumfeld in einem traditionsreichen und erfahrenen Unternehmen

Nebenbei bemerkt:
Grundsatzlich besteht die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung. Im Rahmen unserer betrieblichen Méglichkeiten Uberprifen
wir, ob Deinem Wunsch auf Teilzeit entsprochen werden kann.

Wir begrUfRen alle Bewerbungen; unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung und
Religion oder Weltanschauung.

Gemeinsam mobil.

Haben wir dich neugierig gemacht?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.
Bitte sende uns deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deiner q rebus
Gehaltsvorstellung und deines frihestméglichen Eintrittstermins an: “ L S A
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